REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA

MUNICIPALIDAD DE HUASCO

CONCEJO MUNICIPAL

ACTA SESION ORDINARIA N°05
CONCEJO MUNICIPAL DE HUASCO

contdndose con la asistencia de los Sefiores Concejales:

Sr. Rafael Vega Peralta.
Srta. Javiera Orellana Gallo.
Sr. Luis Trigo Rojas.

Sr. RafaelCampos Campillay.

- Sra. Maria Elizalde Elizalde.
- Sr. Alberto Cumplido Solar.

- Ministro de Fe, Sr. René Torres Mansilla, Secretario Municipal y del Concejo.

TABLA

APROBACION ACTAS ANTERIORE S:

SESION ORDINARIA N° 02 Y N° 03

SESION EXTRAORDINARIA N° 01. -
PRESENTACION EQUIPO CES JUAN VERDAGUIER.

PRESENTACION DE ASOCIACION REGIONAL DE MUNICIPALIDADES DE
ATACAMA, ARMA

soLIrcrtTub COMODATO JUNTA DE VECI NOS
CARRIZAL BAJO.

CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA

PUNTOS VARIOS.

En Huasco, a30 de Julio del 2021, siendo lasl0:15 horas, se da inicio 18esion Ordinaria
N° 05 el Concejo Municipal, presidida por &r. Rigoberto Genaro Briceiio Tapig
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1. APROBACION ACTAS ANTERIORES:
SESION ORDINARIA N° 02 Y N° 03
SESION EXTRAORDINARIA N° 01. -

Sr. Bricefo,solicita aprobacion de las actas anteriores d&émsores Ordinaria N°02 Y N°
03y de la ®si6n extraordinaria N° 01

El Concejo aprueba por una unanimidad las actas de las sesiones mencionadas anteriormente,
sin observaciones.

2.- PRESENTACION EQUIPO CES JUAN VERDAGUIER.

Sr. Bricefig a continuacién, ceda Ipalabra a la Srta. Gazela GonzéaleRojas Directora del
Ces Juan Verdagger.

Srta. Gonzalezpresenta a quienes la acompafia Martina Carmona y K&aojas a
continuacidngda a conocer la siguiente presentacion:

Ovpartamvers &1 Caind boans

Wi, D

DEPARTAMENTO
DE
SALUD MUNICIPAL
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La Atencion Primaria de la Comuna de

Huasco

* Es el primer nivel de atencién que ofrece el
-\ Centro de Salud Juan Verdaguer y Postas

Rurales de la Comuna.
L]

.En sintesis constituye la puerta de entrada al
Sistema PUblico de Salud.

Es administrada por la Municipalidad de
Huasco través de su Departamento de Salud.
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Organigrama Departamento de Salud Municipal Huasco
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afio

2016
2017
2018
2019
2020
2021
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PERCAPITA

Poblacién validada

B109 A40.652.540
29338 44.336.643
5880 47.597.627
a7l 49.274.461
7068 67.423.352
7260 77.200.000
® o
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DOTACION

Dotacion clinica: 2011

v 1 médico
\’ 1 enfermera
¥" 1 matrona
1 nutricionista
¥ 1 parvularia
./ 1 odontologa

Dotacion clinica: 2021

4 médicos (1 LM} + 1

& enfermeras (1 interna)
2 matrones

4 kinesidlogos

1 psicologa (1 interno)

2 nutricionista

1 parvularia

2 asistente social

1 odontologos (1 PR‘S]
1 furluauvlogo
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DOTACION

Dotacion no clinica 2011

Dotacion no clinica2021

v Administrativos: 10
PV Auxiliares servicio: 4

Conductores; 2

v Administrativos: 13
v Auxiliares servicio: 7

v Conductores: 4

INFRAESTRUCTURA

2011
w Ces Viejo
Postas Rurales

o
.

2021

Ces viejo

Les nuevo
Postas rurales
FP. LM, PNAC

Multiuse

A R T

Box dental (&)

Proyectos:
» Ces Rural
# Mejoramiento Ces r'LIiU W

vigjo
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VEHICULOS
2011 2021
-\/ICAMIDNETA v" 1 FURGON / 2015
v' 1 FURGON v 1 JEPP 4x4 /2013
pr— v" 1 CUATRIMOTO /2013
K v 1 CAMIONETA 4X4 /2018
. v" 1 SATATION WAGON/2014
v 1 AMBULANCIA/2020

PROGRAMAS MINSAL

\ INGRESO
2011 $63.906.143
==
[ | 2021 $338.378.653
(86.714.560 Covid-19)
. (14.804.844 TTA)




Gestidon Financiera

Informe Econdmico Financiero / Enero - Julio de 2021
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Estrategia de Refuerzo en APS — covid 19
($86.714.560)

Atencidn domiciliarda | ¥ Medico [agosto- dic)

¥ EU |mayo-dia)

* TENS 1 [mayo-dic)

v Kiga. Covid, Abril a dic,-
v Tens Covid-19, Abril —dic.-
+  Klgo VWDl Abril = dic

v Fonoaudisloge (junio-dic
* Kiga covid 2 Julio- dic

+  EU Vigilantia Julio- dic

i‘"'rl
Estrategia de Refuerzo en APS — covid 19

Triage: TENS abril-dic
$9.600.000
entrega domicilio:
54.118.560 Chofer Abril-dic
‘ Combustible 5527.210
transporte
Rehabilitacion Rrhh clinico

42,500,000




51,712,856 [ 03 marzo 2021

$5.236.796 [ 15 marzo 2021

Y $7.855.194 / 31 mayo 2021

Total ingresos:
514,804,846

TTA

RRHH
2 Administrativo, abril - dic

1 enfermera junio
Telecomunicaciones
Insumos médicas EPP

Combustible

Materiales oficina (5%

En sjaouciin
Pellygoberapial Larwil '
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COVID

CAS0S5 FALLECIDOS
ACTIVOS

06 763 04 773

A )

Covid - 19

= 5Se ha dispuesto RRHH para vigilancia epidemiolégica activa TTA
desde el 01.05.2020 tras |a confirmacion del primer caso en la
\ comuna y tras la reconversion de cargos. (24/7).

» Desde el 12.07.2020 Se conforma eguipo covid para dar
cobertura a la demanda de la poblacion en relacién a las tomas
de PCR a domicilio de los casos confirmados v sus respectivos
contactos estrechos. Ademds para dar cobertura a las visitas
medicas de las 48 hrs, visitas kinésicas del 7° dia y visitas medica
de alta por covid,

.SE han creados distintas estrategias comunales y locales para la realizacion
de las Busquedas Activas en la comunidad (PCR preventivos). Actualmente
el punto de las BAC se encuentra operativo en equipo covid I'Iunes a

viernes . .
[




APS

* Realizando canasta de prestaciones en APS (decreto
percapita 84 del 2020) en todo su ciclo vital y programa
transversal, independiente de la fase del Plan paso a
paso en el que se encuentre |la comuna.

P8 Atencion asistencial bajo el cumplimiento de estricto
B protocolo de atencion en bioseguridad, aseo, limpieza
y desinfeccion entre pacientes tales como:

isitas domiciliarias, tomas de muestras, curaciones,

procedimientos varios, consultas, controles,
reevaluaciones, vacunacion, entre otros

VACUNACION- PNI

* Mantenemos operativos puntos de vacunacion contra el
covid-19 desde el inicio de campafia (03.02.2021) Esto se
ha conseguido con el arduo trabajo EN EQUIPO entre
TENS/EU.

= Coordinacion oportuna vy eficaz entre el nivel ejecutor vy

pr— operativo para mantener la cadena de frio de las vacunas y
operativos los puntos de vacunacion.

* Grupo electrogeno operativo en vacunatorio ubicado en
Posta de Huasco Bajo
Actualmente contamos con vacunas Pfizer y Sinovac

* Detalle del total de vacunas administradas contra el govid
en CES Juan Verdaguer y sus PSR lo que refleja la gr®®y
compleja gestion del PNI. °




Vacunacion Covid-19

Vacunas administradas Campafa Region de Ocurrencia +|
SARS-CoV-2 por Establecimiento.

{Corrasponde al numero de vacunas administradas segun dosis y
establecimiento.)

[Huasce -]

Pertenencia Servicie -
Total de vacunas segun dosis, luger y grupos de riesgo
Establecimlento v | 1° Dosis  2° Dosls Unica Dosls

" Total 7.781 7.187 @ 140

Posta de Salud Rural 56 28
Segundo Ponce 5 Sereml »

Posta de Salud Rural

Serviclio da Salud -

Jeremias Cortas Lo 1.608

Hospital Dr. Manuel <
Magalhacs Medling (Huasco) 3.092 2.916 60 Laboratorio

Centro de Salud Familiar Campafia SAR

Aabh Verdagmer 2.880 2.635 80 |

Campaiis SAR
s

znica: En todos aquelios hombres menores de 45 afios que han recibldo una primera dosis de
el laboratoric AstraZenecs, se completars su esquema con una segunda dosis del laboratorio
oNTach, Para afectos de cobartura 5@ sumara a 1as vacunas administradas del laboratorio
WTech.

REPORTE LOCAL

\ 1135
2z 140
‘ ‘ 10 s
'F 213 a0
18 730
. 487 0
‘ G448 2675

:
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- Avance Cobertura Campafia Influenza. Total Pais I

aiio 2021
Personas I Poblacién objetivo a | Cobertura de I
inmunizadas (Personas con vacunar vacunacidn (Fersonss con
H 2"y dnica dois) 27y Gnica dosi)

Reporte actualizado al: domingo, 1 de agosto de 2021 13:33:16 con datos del dia anterior.

L Cobertura de personas inmunizadas Cobertura de personas inmunizadas

-
saqin regitn. [Pars ver o detalle de comunas de cxdn™ sequn grupo de riesgo.Fara ver el detalle de cada

PO, Fags ol a ko 1ad By grupo, haga doble che en las barras)

REGIOM: Regidn De Atacama

Cobertura: &49.07%

DESAFIOS INMEDIATOS

v’ Capacitaciéon y entrega de botiquin
-\ A Organizaciones Sociales (100)

—
2

‘ v Obras Ces Nuevo y Viejo (anexo 1)

Mantener Bajo indice de contagio covid-19

v Politica de autocuidado{vexo.ﬂ. [

Srta. Gonzélez, comenta que el Servicio de Salud, invertirda M$120.paf mejorar
establecimientos de salud en la comuna, sefiala que el 03 de agosto comenzaran las obras y
durante uno dos meses se tendra cgter duera de las instalaciones, da a conocer donde se
instalarael CESdurante este periodo y también comdagtrabajosquese realizaran.



Suefos y Desafios 2021/2022

v" DIALISIS MUNICIPAL (Gore)

'\/ CONCURSOS INTERNOS LO l]Nll:O
"; 8 L ESRQUELLO

' POSTAS NUEVAS

B

v’ HUASCO BICI GRATIS




Srta. Orellana, consultue vacunas hay en stock.

Sra. Carmona, indica que para esta semar@ sy vacunas Sinovac, primera y segunda
dosis, lunes y martesiesde el miércoles en adelante han autorizado segunda dosis Pfizer

Srta. Orellana, consultfue,para esta semande quéedad se consideraados nifios.

Sra. Carmona, indica que ndas autorizadwacunar todavia a los nifios, solo mayores de 18
afos, que la semana pasada se vacunaron sflosaconcondicion deiesgao

Sr. Cumplido, consulta sbdos losvehiculos estan operativogpyegunta que funcion cumple.
la cuadrimoto

Srta. Gonzélez, sefiala que todos los vehiculos estan operativos, y la funcion de la cuadrimoto
era para que el paramédico de Canto de Agua se trasladara en las visitas domiciliarias.

Concejo conversa y consulta sobre el tema del autocuidado.
Sra. Elizaldeconsulta si el programa de endoscopia esta parado.

Srta. Gonzalez, menciona que no, que se hacen en el HPH, pero el Departamento de Salud lo
paga.

Sra. Elizalde, indicgue algunas personas le han mencionaddajtaeeatencion presencial de
los cronics, porquesolose les entrega los medicamentos, pero no se les controla.

Sra.Carmona, dice que el programa cardiovascular tiene sus flujos de trabajo, que la atencién
hace seis mesedrasse estd haciendo horizontal y presencial, ya sea en el estabieoima
domicilio, el tema es que hay varios pacientes que han quedado obsoleto con sus examenes y
hay que repetirlos, y eso quita tiempo, que se esta recuperando pacientes en la medida de
contar con recurso humano.

Srta. Gonzélez, dice que les fal@®ras de atencién de médico, que se espera que llegue un
nuevo medico.

Sra. Elizalde, consulta si la atencion de niflo sano se esta realizando.

Srta. Carmona, dice que si, que se esta dando cobertura general, que lo Unico q&ano se
haciendo son exdenes preventivos.

Sr. Trigo, hace un reconocimiento al personal de salud, sefiala que hay una joven que trabaja a
la entrada del consultorio, de nacionalidad extranjera, ha sido tratada mal, dice que este
autocuidado sirva para apoyar a esta joven y a ébgpersonal, entiende las condiciones en

gue se trabaja y envia sus saludos a todo el personal.

Sr. Campos, consulta si la atenca@ntalsigue funcionando.

Srta. Carmona, dice que gue no se ha dejado de funcionar.



Srta. Gonzélez, comenta que ha priicige la pandemia se suspendié las atenciones dentales
por instrucciones del Ministerio, pero una vez establecidos los protocolos se ha continuado
funcionando.

Sr. Vega, agradece a la Directora por la informacion entregadhage extensivo su
reconocimieto, por tan buena labpgque ha sidain esfuerzanuy grande y concuerda con el
Sr. Campo de que es necesario que se realice la actividad de autocuidado.

Srta. Gonzalez, con respecto a lo planteado por el Sr. Trigo, sefiala que hay un programa
ministerial qie se llama Seguridad de funcionarmgse,si un funcionario es agredido, atacado
ofendidq calumniado en el ejercicio de sus funciones, el municipio tiene la obligagéinde
defender a los funcionarios establecetambiéndefensa psicolégicg en cala comunahay

una persona que realigaflujo de informaciéry esa funcionarias la Sra. Karina Rojas

Sra. Rojas, sefiala que el casdadevenya fue informado al Misterio.

Srta. Gonzalez, agradece las palabras del Concejo y las transmitirsoalghetambién sefala
gue se informd por la prensa que los iban a sumariar y no saben por qué.

Sr. Bricefo, indica que conversara con la Seremi y aclarara que, porque estan sumariando al
Departamento d&alud, porualtimo, insta al departamento a lograrssabjetivos y les indica
gue cuentan con su apoyo.

3.- PRESENTACION DE ASOCIACION REGIONAL DE MUNICIPALIDADES DE
ATACAMA , ARMA.

Sr. Bricefio, sefiala ques acompafia el Sr. Wilson Wastavino, quien viene en representacion
de la AsociaciorRegionalde Muricipalidades d Atacama, ARMA a continuacioncede la
palabra al Sr. Wastavino.

Sr. WastavinoSecretario Ejecutivo dARMA, primeramentesaluda a los presengindica
que loacompafrta. Paulina Ardles, R.R.P.P., mencionaque el ARMA es una institudn
con personalidaguridica, constituida por Alcaldey Concejales de la Regiéas privada
pero esfiscalizadapor la Contraloria Regiona} por el Consejo deal Transparencig estan
suscritosa la Subdereel directorioestavigentehasta el 27 de diembre de este afip por el
momentodebido a los nuevosargos producto dela ultima eleccién, estareducido y
constituidopor : Brunilda Gonzélez Tesorera AndrésZufiga Director y Rosa Ahumada,
Secretda

A continuacién mediante data show da a coapsu mision, tambiéninforma quetienen en
proyecto un centraecreacionaly de eventos cabafiaspara funcionarios y para recibir
delegacioneg instahr ahila sede regioal, da a conocer los convenipsasistenciasécnicas
gque se mantienen con otrasstituciones (UDA, IplacexCamarade Comercio,lnacap,
Sercotecgtc), tambiénsefiala que tienen un yecto con Subdere y la Direccion d@bras
Hidraulicas para elmejoramientosistema de agua potable rural para las localidades de
Domeykq EIl Pino yTotoral, tambiénun proyecto de saneamiento titellos de dominio, da
conocer los seminarios que han realizadenciona que han asesorados murcipios para






